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Рабочая программа воспитания на 

2022-2023 учебный год



Описание особенностей воспитательного процесса. 

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором непосред- 

ственно участвуют педагоги школы, школьники и их родители и социум. Основные 

принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно соблюдает наша 

школа, обеспечивают: 

 соблюдение законности и прав детей и их семей; 

 соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье; 

 создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды как 

для детей, так и для взрослых; 

 создание детско-взрослых объединений; 

 проведение КТД; 

 системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприя- 

тий. 

 МАОУ МО  Динской  район СОШ 31, численность обучающихся на 1 сентября 

2022 года составляет  831 человек, численность педагогического коллектива – 54 

человека. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. МАОУ 

МО Динской район СОШ 31 - это сельская школа. Социокультурная среда станицы 

более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное 

богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда 

естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как 

естественную среду собственного обитания. Сельская школа, является не только 

образовательным, но и культурным центром станицы. Круг общения детей здесь не 

столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. 

В таких условиях у детей значительно раньше 



формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашей станице, 

большинство учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особен- 

ности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 

школьниками и их родителями. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить 

себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между клас- 

сами, учащимися разного возраста.     Таким образом,   создавая   условия для   ребенка 

по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих цен- 

ностей,   учитываем особенности сельской школы. В процессе воспитания 

сотрудничаем с Домом культуры ст.Старомышастовской. Принимаем участие в 

проектах, конкурсах и мероприятиях районного и краевого уровня. 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учите- 

лей, учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, педагогов 

культуры и спорта, из воспитания на уроке, вне урока: через систему дополнительного 

образования, преемственности детский сад-школа, экскурсионной и творческой 

деятельности. Ос- новная идея, которой руководствуется педагогический коллектив 

школы – идея творче- ства. Педагоги уделяют большое внимание воспитанию 

учащихся, совершенствование и обновлению внеклассной воспитательной деятельности 

с детьми. Управление воспита- тельным процессом осуществляется на уровне всех 

участников образовательного про- цесса. Наряду с администрацией, в решении 

вопросов воспитания, развития школы участвует Управляющий Совет школы. 

Активную роль в обогащении и совершенство- вании воспитательной деятельности 

играет объединения дополнительного образования. В школе открыты и успешно 

функционируют объединения по интересам: спортивные кружки и секции. Они 

оказывают целенаправленное воздействие на личность ученика, удовлетворяя его 

потребности в различных видах деятельности. В культурно - досуговом социуме школа 

взаимодействует с учреждениями дополнительного образования. Тра- диции 

коллектива – это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в нем, 

оберегаемые им, передаваемые от одного поколению воспитанников к другому. В тече- 

нии года каждый учащийся принимает участие в коллективных творческих делах. 

Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия, а также 

народные, профессиональные, государственные даты. Детское самоуправление – 

неотъемлемая часть школьной жизни. Оно представлено Советом старшеклассников, 

который координирует работу ученических штабов. 

Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей. В 

работе классных руководителей большое внимание уделяется правилам поведения и 

конструктивного общения с взрослыми и сверстниками, внешнему виду учащихся, 

профилактике безнадзорности и правонарушений, правилам дорожного движения и 

безопасности пешеходов. Спортивно - оздоровительная и военной - патриотическая ра- 

бота, эстетическое развитие детей, посещение выставок, театров, музеев, библиотек – 

все это труд классных руководителей, их инициатива, их стремление реализовывать 

наме- ченные задачи. В школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению 

здоро- вья каждого ученика. Работает спортивный зал, стадион с футбольным полем. 

Функци- онируют спортивные секции, составлен календарь традиционных спортивно – 

оздоро- вительных мероприятий. Безусловно, личность ребенка раскрывается с 

общением с са- мыми близкими людьми. Семья всегда играла ведущую роль в 

формировании важнейших качеств личности, которые в дальнейшем обеспечивают 

ребенку успешное включение в общественную жизнь, учебный процесс, складывание 

нормальных отношений с педаго- гами и сверстниками в школе. Поэтому работа с 

семьей является одним из важнейших 



компонентов учебно- воспитательного процесса нашей школы. Большое внимание уде- 

ляется организации планомерной совместной деятельности с родителями, взаимосвязи 

со школьным педагогом-психологом, учителем логопедом, социальным работником. 

Таким образом, в школе комфортная эмоциональная атмосфера, взаимопонимание 

между учи- телями, учащимися и родителями. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Педагогический коллектив МАОУ МО Динской район  СОШ № 31  видит 

своих выпускников-воспитанников как высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, которые не отделяют судьбу Отечества от своих личных 

судеб, спо- собных взять на себя ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

живут, со- блюдая духовно-культурные традиции народов России. На основании 

воспитательного идеала и базовых ценностей (семья, труд, Отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) школа поставила следующую цель воспитания 

обучающихся на уровне начального общего образования: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную 

для ребенка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в 

своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором 

улицы, леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные во- 

просы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанав- 

ливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, 

по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к 

людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непо- 

хожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отста- 

ивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школь- 

ного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – 

статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к школьникам 

нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения 

школьника. Знание их – база для развития социально значимых отношений школьников 

и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в 

под- ростковом и юношеском возрасте. 

Педагоги школы планируют достижение воспитательной цели через решение вос- 

питательных задач: 

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддер- 

живать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 



- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддер- 

живать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

- вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работа- 

ющие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспита- 

тельные возможности; 

- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать ис- 

пользование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

- организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

- организовывать профориентационную работу со школьниками; 

- организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

- организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными предста- 

вителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

 

Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работни- 

ков, обучающихся и социальных партнеров МАОУ  МО Динской район СОШ 31. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следу- 

ющих направлений воспитательной работы школы. 

Гражданское воспитание; 

Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности; 

Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных 

ценностей; 

Приобщение детей к культурному наследию (Эстетическое воспитание); 

Популяризация научных знаний среди детей (Ценности научного познания); 

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

Экологическое воспитание. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом основных направлений воспи- 

тательной деятельности. Все направления отражаются в модулях программы. 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие школа, комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для всей 

школы. 

 

Вне образовательной организации: 

патриотические акции (возложение цветов к мемориальным объектам поселения, 

города и края); 

торжественные церемонии у мемориальных объектов в Дни воинской славы России, 

района, края; 

мероприятия, проводимые для жителей станицы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

между- народным событиям; 

социальные акции трудовой и экологической направленности. 



На уровне образовательной организации: 

1) еженедельная церемония подъема/спуска Государственного флага РФ в рамках; 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

2) день самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 

процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

3) «Выборы президента школы»; 

4) праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, «Вечер встречи выпускников», День защитника Отечества, 8 

Марта, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»; 

5) предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, фи- 

зики, биологии и химии; истории, обществознания и географии и начальных классов); 

6) день науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита); 

7) торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следу- 

ющую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

 «Посвящение в первоклассники»; 

 «Первый звонок»; 

 «Последний звонок»; 

 «Выпускной вечер»; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы: 

 награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного 

года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

 

На уровне обучающихся: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навы- 

ков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обу- 

чающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Классное руководство» 



Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллек- 

тивом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учи- 

телями, преподающими в данном классе, педагогом-психологом, педагогами дополни- 

тельного образования, логопедом, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским 

работником школы, с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

Классный руководитель организует: 

 работу по формированию и развитию классного коллектива; 

 индивидуальную работу с обучающимися в классе; 

 работу с учителями, преподающими в классе; 

 работу со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности 

по отдельным предметам; 

 контроль за успеваемостью учащихся класса; 

 работу с обучающимися, состоящими на различных видах учета; контроль за 

занятостью учащегося во внеурочное время; 

 работу с родителями; 

 интересные и полезные для личностного развития ребенка совместные дела с 

обучающимися класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духов- но-

нравственной, творческой, профориентационной направленности); 

 профилактическую работу, направленную на формирование осознанного отно- 

шения к собственной жизни, безопасного поведения, а так же понимания норм поведения в 

кризисных ситуациях; 

 ведет документацию классного руководителя, принятую в МБОУ СОШ №13. 

 

В реализации видов и форм деятельности, классный руководитель ориентируется на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников, позволя- 

ющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями, и тем 

самым дать им возможность самореализовываться в них, а с другой стороны, - установить 

и упрочнить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведение в обществе. 

 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация классного самоуправления; 

 проведение инструктажей ТБ; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школь- 

никам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командооб- 

разование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготов- 

ленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возмож- 

ность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 проведение профориентационных мероприятий; выход в театры, музеи, библио- 

теки, кино; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям осво- 

ить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 



Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педаго- 

гических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в ор- 

ганизуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налажива- 

ние взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и даль- 

нейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются ре- 

шить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.   

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объ- 

единения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулиро- 

вании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 
 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

 воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осу- 

ществляется преимущественно через: 



 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, ко- 

торая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидер- 

ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально зна- 

чимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского са- 

моуправления. 
 

Направления внеурочной деятельности: 

- спортивно-оздоровительное; 

- проектно-исследовательское; 

- художественно-эстетическое творческое; 

- коммуникативное; 

- информационная культура; 

- интеллектуальные марафоны; 

- «Учение с увлечением!» 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следую- 

ще

е: 

 

 установление доверительных отношений между педагогом и обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педа- 

гогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведе- 

ния, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой ин- 

формацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мне- 

ния по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интел- 

лектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидакти- 

ческого театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных поста- 

новках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обуча- 

ющихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотива- 

цию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных от- 

ношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;



 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теорети- 

ческой проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважи- 

тельного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения.

 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока: 

 предметные образовательные события на уровне школы, района, края;

 предметные недели;

 видеоуроки, лекции, семинары, практикумы, цифровые платформы;

 интерактивные формы работы на уроке – деловые игры, работа в группах, 

предметные дискуссии, интеллектуальные игры.

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня (в музей, в 

картинную галерею, на предприятие, на природу, в другой город) помогают обучающе- 

муся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков са- 

мообслуживающегося труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонно- 

стей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Экскурсии могут проводиться по предметам, по патриотической тематике, по 

профориентации, выходного дня. Перед каждой экскурсией проводится подготовитель- 

ная работа. Всем детям объясняется цель экскурсии, обговариваются вопросы, на 

которые учащиеся смогут найти ответы во время экскурсии. В результате такой 

подготовительной работы у учащихся формируется исследовательский подход к 

проведению экскурсий, они стремятся узнавать что-то новое, проявлять 

любознательность, ценить знания; происхо- дит обучение рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества, экскурсии помогают обучающемуся 

расширить свой кругозор, получить новые знания об окру- жающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бе- режно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях .Практические занятия на природе – внеурочные занятия по географии, 

физике, окружающему миру, математике могут включать в себя экспериментальную 

деятельность, наблюдение. Учащиеся учатся применять полученные на уроках знания на 

практике. В процессе прогулки, мини-похода происходит нефор- мальное 

межличностное общение детей и взрослых, создаются условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, внимательности при выполнении 

задания, бережного отношения к природе (как исследователи), формирования у них 

навыков преодоления, воли, рационального использования своих сил. 

Многодневные походы организуются совместно с организациями 

дополнительного образования и осуществляются с обязательным привлечением 

обучающихся к коллек- тивному планированию, организации, проведению, анализу 

туристского путешествия. 

 

Модуль «Самоуправление» 



 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство соб- 

ственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для са- 

мовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправ- ление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета Лидеров школы, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным медиатором группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных коор- 

динировать его работу с работой Совета Лидеров и классных руководителей;

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз- 

личные направления работы класса;

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

оправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел;

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направ- 

ления работы в классе.
Структура ученического самоуправления: 
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На базе МАОУ  МО Динской район СОШ 31 действуют общественные объединения 

–   «ДЮП», «ЮИД». 

Все детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, не- 

коммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Воспитание в детском общественных объединениях осуществляется через: 

1) организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная по- 

мощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с ДК по проведению 

культурно- развлекательных мероприятий; участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории и т.п); 

2) организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

3) мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельно- 

сти детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (прово- 

дятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

4) участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (коридора, окна и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить сво- 

бодное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вме- 
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сте со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руково- 

дителя со своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих выставок, собраний и т.п.); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, пра- 

вилах. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Про- 

филактика» включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных 

навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения, 

создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу общества, ува- 

жение к правам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспи- 

танию законопослушного поведения и реализуется по следующим направлениям: 

 

Профилактика безнадзорности и 

правонарушений Задачи воспитания: 

1) создание эффективной системы социальной поддержки детей и подростков 

группы риска, направленной на решение проблем детской и подростковой безнадзорности 

и преступности; 

2) организация профилактической работы по предупреждению правонарушений 

школьников; 

3) повышение правовой культуры и социально – педагогической компетенции ро- 

дителей учащихся; 

4) сотрудничество с организациями и службами Динского района по работе с се- 

мьей с целью повышения воспитательной функции семьи и обеспечению корректировки 

воспитания в семьях отдельных учащихся; 

5) воспитанию ответственности за порученное дело; 

6) формирование уважительного отношения к материальным ценностям. 

Реализация путем: 

- составления и корректировки социального паспорта класса и школы; 

- выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положении, детей «группы 

риска»; 

- создание банка данных неблагополучных детей, детей группы риска; 

- выявление детей, систематически пропускающих уроки без уважительной причины; 

- посещение учащихся на дому с целью изучения жилищно- бытовых условий; 

- оформление стенда «Безопасность»; 

- взаимодействие с инспектором по делам несовершеннолетних; 

- вовлечение детей, состоящих на ВШУ, в общественно – значимую деятельность; 

- организация встреч с работниками полиции, комиссии по делам несовершеннолетних. 

 

Профилактика суицидального 

поведения Задачи воспитания: 

1) оказать помощь в решении личностных проблем и построении конструктивных 

отношений с родителями, педагогами и сверстниками; 

2) содействовать профилактике неврозов; 

3) способствовать развитию навыков саморегуляции и управления стрессом 

 

Реализация путем: 

- работы педагога-психолога; 
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- лекториев для педагогического коллектива и родителей; 

- индивидуальных консультаций с учителями – предметниками и классными руководите- 

лями; 

- общешкольных родительских собраний; 

- консультаций для родителей учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации; 

- мониторинга среди учащихся по выявлению детей, находящихся в кризисной ситуации; 

- изучение межличностных взаимоотношений учащихся в классных коллективах 

(социометрия) и выявление «изолированных детей»; 

- комплексной психологической диагностики учащихся проблемами обучения, развития и 

воспитания; 

- информирование о действии «Телефонов доверия». 

 

Профилактика экстремизма и 

терроризма Задачи воспитания: 

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия; 

- достижение необходимого уровня правовой культуры как основы толерантного сознания 

и поведения; 

- формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и духовно – нравственной 

атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и 

свобод человека, стремление к межэтническому миру и согласию. 

 

Реализация путем: 

- организация плановой эвакуации обучающихся; 

- организация учебы работников по безопасности; 

- проведение уроков безопасности; 

- организация родительских собраний по проблеме воспитания толерантности у обучаю- 

щихся, по профилактике проявлений экстремизма. 

- встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности за 

участиев равноправных действиях. 

 

Профилактика алкоголизма, наркомании и 

табакокурения. Задачи воспитания: 

1) продолжить формирование знаний об опасности различных форм зависимостей, 

негативного отношения к ним путем просветительской и профилактической деятельности с 

учащимися, педагогами, родителями; 

2) способствовать обеспечению условий для организации и проведения мероприя- 

тий, направленных на формирование у учащихся стремления к ведению здорового образа 

жизни, повышать значимость здорового образа жизни, престижность здорового поведения 

через систему воспитательных мероприятий; 

3) систематизировать совместную работу с родителями, педагогами, медиками и 

общественностью по профилактике употребления спиртных напитков, наркотических и 

психотропных веществ, табачных изделий; 

4) продолжить развитие коммуникативных и организаторских способностей уча- 

щихся, способности противостоять негативному влиянию со стороны. 

 

Реализация путем: 

- установление неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей, детей, состоящих 

под опекой и попечительством; 

- установление учащихся, склонных к употреблению алкоголя, наркотиков, токсичных 

веществ, табакокурению и проведение с ними профилактической работы; 

- проведение онлайн тестирования на употребление ПАВ; 

- проведение совместных рейдов с сотрудниками полиции на предмет выявления мест 
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(скопления учащихся), отрицательно воздействующих на детей; 

- вовлечение в кружки, клубы и секции; 

- контроля над внеурочной занятостью учащихся; 

- организация профилактических рейдов по соблюдению Закона «1539» 

- контроля над посещаемостью учебных занятий; 

- организация лекториев, циклов бесед, круглых столов, тематических классных часов, 

акций, квестов, конкурсов для учащихся. 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни, экологической культуры, является формирование у обучающихся» ценностного 

отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании 

своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, инди- 

видуального способа здорового образа жизни. 

Деятельность МАОУ  МО Динской район СОШ 31 по формированию у 

обучающихся экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, 

формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению 

риска здоровью в повседневной жизни включает несколько направлений: организация 

физкультурноспортивной и оздоровительной работы, организация просветительской и 

методической работы, профилактическая работа с участниками образовательного 

процесса. Разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, 

осуществлениесистематической работы с обучающимися «группы риска». 

 

На внешнем уровне 

1) встречи с представителями Динской ЦРБ, проведение профилактических бесед, 
тренингов; 

2) беседы с представителями МВД России по Динскому району, прокуратуры и КДН 

и ЗП Динского района по вопросам профилактики, привлечение возможностей других 

учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных учреждений. 

3) Занятия в спортивных школах, клубах и секциях. 

 

На школьном уровне: 

1) проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, легко- 

атлетический кросс, соревнования по футболу, волейболу, эстафеты, спортивные конкурсы;   
2) мероприятия по профилактике ПДД; 
3) психологические тренинги: первый раз в первый класс, в пятый класс; 
4) использование информационных ресурсов сети Интернет, организация вирту- 

альных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов; 
5) организация и проведение экологических праздников и акций; 
6) участие в исследовательских проектах экологической направленности. 

 

Совет медиации (примирения) из наиболее авторитетных старшеклассников и социаль- 

ных педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, реализующего следу- 

ющие функции: 

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по урегули- 

рованию взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических 

советах; 

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

- участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных конфе- 

ренциях, акций по профилактике правонарушений; 

- оформление уголка безопасности и права. 
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Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласо- 

ванием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм дея- 

тельности: 

 
 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

 

На индивидуальном уровне: 

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных си- 

туаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения - 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри- 

классных -мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педа- 

гогов и родителей. 

 

Мероприятия в рамках модуля: 

1) Организация и проведение общешкольных родительских собраний. 

2) Организация встреч родителей со специалистами, работающими в школе. 

3) Организация и проведение классных родительских собраний. 

4) Изучение семей будущих первоклассников, знакомство их с системой обучения в 

школе. 

5) Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям воспитательной 

работы. 

6) Привлечение родителей к участию в школьных праздниках. 

7) Организация родительского собрания, выборы родительского актива. 

8) Родительские лектории, семинары, диспуты. 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы в МАОУ  МО 

Динской район СОШ 31 

Самоанализ воспитательной работы МАОУ МО Динской район  СОШ 31 проводится 

с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения. Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую- 

щий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим 

работникам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экс- 

пертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

со- 
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держание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучаю- 

щимися и педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экс- 

пертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной дея- 

тельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспита- 

ния, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обуча- 

ющихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обуча- 

ющихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

обу- чающихся. 

Самоанализ воспитательной работы МАОУ  МО Динской район СОШ  31 

осуществляется по следующим направлениям: 

1) Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

2) Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрос- 

лых. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Способ получения информации: педагогическое наблюдение. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем ди- 

ректора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на засе- 

дании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. Вопросы самоанализа: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год? 

- какие проблемы решить не удалось и почему? 

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогиче- 

скому коллективу? 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

взрослых 

Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личност- 

но-развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способы получения информации: 

1) беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лиде- 

рами ученического самоуправления; 

2) анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического 

самоуправления. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, класс- 

ными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Вопросы самоанализа: 

 качество проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качество совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качество организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков; 

 качество существующего в школе ученического самоуправления; 

 качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

 качество профориентационной работы школы; 

 качество организации предметно-эстетической среды школы; 

 качество взаимодействия школы и семей обучающихся. 
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Результатом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 13 будет ряд 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу 

школы в текущем учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на следующий учебный год. 

 

 


		2022-10-17T16:11:09+0300
	МАОУ МО ДИНСКОЙ РАЙОН СОШ № 31
	Я являюсь автором этого документа




